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Anderungen in § 56 Infektionsschutzgesetz

Hinweisen mochten wir insbesondere auf die Anderungen in_§ 56 Infektionsschutzgesetz, die
bis auf den ersten Punkt in der Beschlussempfehlung zu finden sind (vgl. dort S. 19 ff. sowie
S. 64 ff.) und am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten, u.a.:

- Befristung des § 56 Abs. 1a IfSG
Die Regelung des § 56 Absatz 1a IfSG wird an die Feststellung einer epidemischen
Lage von nationaler Tragweite durch den Deutschen Bundestag geknipft und damit
die Befristung zum 31. Marz 2021 aufgehoben.

- Entschadigung unter Umstanden auch bei ,,vorsorglicher Absonderung“,
§ 56 Abs. 1 Sédtze 2 und 3 IfSG neu
Weil in der Praxis eine Einstellung der beruflichen Tatigkeit bzw. eine hausliche
Absonderung bereits ohne behordliche Verfligung stattfindet, soll durch den neuen
Satz 3 ermoglicht werden, dass eine Entschadigung in Geld auch dann geleistet
werden kann, wenn Personen sich bereits vor der Anordnung einer Absonderung
nach § 30 IfSG oder eines beruflichen Tatigkeitsverbots nach § 31 IfSG vorsorglich
abgesondert oder vorsorglich bestimmte berufliche Tatigkeiten ganz oder teilweise
nicht ausgeubt haben und dadurch einen Verdienstausfall erleiden. Voraussetzung
ist, dass eine Anordnung einer Absonderung oder eines beruflichen Tatigkeitsverbots
bereits zum Zeitpunkt der vorsorglichen Absonderung oder der vorsorglichen
Nichtausubung beruflicher Tatigkeiten hatte erlassen werden kénnen.

- Entschadigungsanspruch auch bei eingeschranktem Zugang zum
Kinderbetreuungsangebot, § 56 Abs. 1a Satz 1 Nr. 1 IfSG neu
Mit der Erganzung wird sichergestellt, dass ein Entschadigungsanspruch nach § 56
Absatz 1a IfSG auch dann geltend gemacht werden kann, wenn der Zugang zum
Kinderbetreuungsangebot eingeschrankt wird oder eine behdrdliche Empfehlung
vorliegt, vom Besuch einer der genannten Einrichtungen abzusehen. Insoweit
entspricht die Formulierung dem des § 45 Absatz 2a SGB V. Der Anspruch soll unter
diesen Voraussetzungen laut Begrindung unabhangig davon bestehen, ob die
geschuldete Arbeitsleistung nicht auch grundsatzlich im Homeoffice erbracht werden
kann.

- Hohe der Entschadigung ab der 7. Woche, § 56 Abs. 2 Satz 3 IfSG neu
Die Entschadigung nach Absatz 1 soll ab der siebten Woche kinftig in Héhe von 67
Prozent des der erwerbstatigen Person entstandenen Verdienstausfalls gewahrt
werden, statt wie bisher in Hohe des Krankengeldes nach § 47 Abs. 1 SGB V. Fur
einen vollen Monat wird héchstens ein Betrag von 2.016 Euro gewahrt. Fir den
Anspruch nach Absatz 1a gilt von Anfang an dasselbe.

- Kilarstellung zur Berechnung der Dauer der Entschadigung (10 bzw. 20
Wochen), § 56 Abs. 2 Satz 4 IfSG neu
Vielfach wurde aus der Praxis die Forderung nach Klarstellung geaufert, in Bezug
auf welchem Zeitraum die 10 bzw. 20 Wochen, in denen eine Entschadigung
ausgezahlt wird, in Anspruch genommen werden kénnen. Die Neufassung des
Satzes 4 dient der Klarstellung, dass die Entschadigung flr jede erwerbstatige
Person fir langstens zehn Wochen, fiir eine erwerbstatige Person, die ihr Kind allein
beaufsichtigt, betreut oder pflegt, fir langstens 20 Wochen jeweils wahrend eines
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laufenden Jahres der Dauer der vom Deutschen Bundestag festgestellten
epidemischen Lage von nationaler Tragweite in Anspruch genommen werden kann.
Der Jahreszeitraum beginnt mit der erstmaligen Feststellung des Deutschen
Bundestages nach § 5 Absatz 1 Satz 1 (zum 28. Marz 2020). Dies gilt auch dann,
wenn das Fortbestehen der epidemischen Lage von nationaler Tragweite festgestellt
wird.

- Konkretisierung der Berechnung der Entschadigung, § 56 Abs. 3 IfSG neu
Aktuell stehen Arbeitgeber und Softwarehersteller vor der ungeklarten Frage, wie sich
die Entschadigung konkret berechnet. Es besteht fur Arbeitgeber die konkrete
Gefahr, die in Vorleistung gezahlten Entschadigungen nicht vollumfanglich erstattet
zu bekommen. Darlber hinaus besteht ein erhebliches Nachzahlungsrisiko fur
Sozialversicherungsbeitrage im Falle einer Betriebspriifung.

Durch den Verweis auf das Entgeltforizahlungsgesetz erfolgt die Ermittlung des
Arbeitsentgelts als AusgangsgroRe fiir die Ermittlung der Entschadigung auf
bekannten Regelungen, die in den systemgepriften Entgeltabrechnungsprogrammen
bereits seit Jahren hinterlegt sind.

Durch den Verweis auf die Berechnung des Kurzarbeitergeldes wird fur alle
Verfahrensbeteiligten eine einfach nachvollziehbare Berechnung des
Verdienstausfalls sichergestellt. Auch dies ist in den systemgepriften
Entgeltabrechnungsprogrammen seit Jahren hinterlegt. Dadurch wird zudem
sichergestellt, dass die Arbeitgeber in der Lage sind, eine korrekte,
bundeseinheitliche Entschadigung nach den Vorgaben des IfSG zu berechnen.

- Auszahlung der Entschadigung durch Arbeitgeber, § 56 Abs. 5 Satz 2 IfSG neu
Die Anderung bewirkt, dass der Arbeitgeber die Entschadigung nach Absatz 1a
wahrend der gesamten Bezugsdauer und nicht nur in den ersten 6 Wochen
auszuzahlen hat. Fir die Praxis flihrt das zu einer Vereinfachung der
Verwaltungsprozesse, da auch bei einer Bezugsdauer, die 6 Wochen Ubersteigt, die
Entschadigung durch den Arbeitgeber und nicht, wie bisher nach der Regelung des
Satzes 1, von der zustandigen Behorde, ausgezahlt wird.

- Verlangerung der Antragsfrist, § 56 Abs. 11 IfSG
Die Antragsfrist (Ausschlussfrist) wird auf zwei Jahre verlangert.

AuBerdem: Corona-Pramie fir besonders belastete Krankenhausbeschiftigte, § 26 d
Krankenhausfinanzierungsgesetz

Des Weiteren sieht § 26 d KHG eine Regelung zur Auszahlung von Pramien fur aufgrund der
SARS-CoV-2-Pandemie besonders belastete Krankenhausbeschéftigte vor (,Erweiterte
Sonderleistung an Pflegekrafte aufgrund von besonderen Belastungen durch die SARS-CoV-
2-Pandemie®). Es handelt sich dabei um eine Erweiterung des § 26a KHG. Im Rahmen des
auf das jeweilige Krankenhaus entfallenden Pramienvolumens entscheidet der jeweilige
Krankenhaustrager im Einvernehmen mit der Arbeithehmervertretung entsprechend der
Belastung aufgrund der SARS-CoV-2-Pandemie Uber die Auswahl der
Pramienempfangerinnen und Pramienempfanger und die Hohe der Pramien.

(vgl. Beschlussempfehlung S. 36 ff. sowie S. 70 ff.)





