Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt
Postfach 39 11 55 + 39135 Magdeburg

LAG WibM Sachsen-Anhalt e.V.
Herrn Ernst-Christoph Romer
Weidenplan 5

06108 Halle (Saale)

Sicherstellung der Versorgung von Menschen mit Behinderung

Sehr geehrter Herr Romer,

mit ihrem Schreiben vom 16.03.2020 an die Ministerin flr Arbeit,
Soziales und Integration, Frau Petra Grimm-Benne, weisen Sie darauf
hin, dass nach Informationen des Robert-Koch-Instituts Menschen mit
bestimmten Vorerkrankungen und geschwachtem Immunsystem zu
dem besonders gefahrdeten Personenkreis gehodren und somit in
vielen Fallen auch Menschen mit Behinderungen zu diesem
Personenkreis zu zahlen sind. Sie bitten daher um Malinahmen zum
Schutz dieses Personenkreises und um Regelungen zu den

Vergutungen lhrer Leistungen.

Ich darf Ihnen den herzlichen Dank von Frau Ministerin Grimm-Benne
Ubermitteln und lhnen mitteilen, dass die Landesregierung am
gestrigen Tag mit Wirkung fur heute eine Verordnung Uber
Maf3nahmen zur Eindé@mmung der Ausbreitung des neuartigen
Coronavirus SARS-CoV-2 in Sachsen-Anhalt (SARS-CoV-2-
Einddmmungsverordnung - SARS-CoV-2-EindV) erlassen hat, die

bereits gestern verdffentlicht und breit kommuniziert worden ist und die
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ich nochmals einschlieflich der Begriindung diesem Schreiben beiflige.

Nach § 7 dieser Verordnung dirfen Werkstatten fir behinderte Menschen im Sinne der 88

219 ff. SGB IX nicht mehr von denjenigen Menschen mit Behinderungen betreten werden,

a. die sich im stationaren Wohnen bzw. in besonderen Wohnformen befinden,

b. die bei Erziehungsberechtigen oder ihren Eltern wohnen und deren Betreuung
sichergestellt ist oder

c. die alleine oder in Wohngruppen wohnen und sich selbst versorgen kdnnen oder eine

Betreuung erhalten.

Von diesem Betretungsverbot ausgenommen sind diejenigen Menschen mit Behinderungen,
die einer tagesstrukturierenden MaRnahme bediirfen, insbesondere in sogenannten

Fordergruppen.

Hinsichtlich der Vergiitungsregelungen befinden sich die Bundeslander derzeit in einem
intensiven Austausch. Abschlieflende Bewertungen zu vergitungsrechtlichen Folgen fur die
Leistungserbringer werden umgehend nach der internen Abstimmung getroffen werden, um

ein moglichst einheitliches und koordiniertes Vorgehen zu sichern.

Damit wird die Bewertung des Ob und ggf. der Umfang verglitungsrechtlicher Folgen aus
maoglicherweise zu vollziehenden SchlieRungen von Einrichtungen bzw. eines von den

vertraglichen Vereinbarungen abweichenden Personaleinsatzes noch erfolgen.

Die Finanzierung des Fahrdienstes erfolgt in der Frage des Ob und Wie ausschlieRlich tiber
die hGk. Grundsatzlich ist hier keine Vergiitung bei Abwesenheit des Leistungsberechtigten
vorgesehen, so dass bei einem Ausfall der Leistung eine Vergutung nicht erfolgt. Leistungen
im Rahmen des Modellprojekts ,Aktiv und selbsténdig zur Arbeit* werden die Fahrtkosten an
jedem Tag, also unabhéngig von An- oder Abwesenheit des Leistungsberechtigten in WfbM

oder Fordergruppe unter dem verléngerten Dach der WfbM, gezahlt.

Hinsichtlich der Abwesenheitsregelung beabsichtigt das Land Sachsen-Anhalt als
Uberortlicher Trager der Eingliederungshilfe, die Regelung zur Dauer der Abwesenheit (60
Tage) fur die Zeit der Geltung der SARS-CoV-2-Eindammungsverordnung auszusetzen.
Hierzu bedarf eines Beschlusses der GK 131, der seitens des Landes vorbereitet wird.

Verbunden wird mit diesem Vorschlag der Hinweis, freiwerdendes Personal in den



Einrichtungen des Wohnens einzusetzen, um einen aufgrund der Pandemielage moglichen

zusatzlichen Personalbedarf zu decken.

Ich wiinsche lhnen und uns alien viel Kraft bei der Bewaltigung der groRen Aufgaben, vor
denen wir aktuell stehen, und bedanke mich nochmals ganz herzlich fiir Ihren Einsatz und lhr

Verstandnis.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag

unvtb
Dr. Gabriele Theren MBA

Abteilungsleiterin



