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Leben ist mehr - dies ist der Leitspruch flir unser Zusammenleben im Christophoruswerk
und flr unsere tagliche Arbeit. Unser Leitbild ist an den christlichen Glauben angelehnt:
Leben ist mehr als essen, trinken und versorgt werden. Gutes Leben bedeutet auch
Akzeptanz, Gleichberechtigung und Teilhabe - flir jeden von uns und vor allem auch fir
die Uber 700 Menschen mit Behinderungen, psychischen Erkrankungen oder sozialen
Beeintrachtigungen, die im Christophoruswerk Erfurt leben, lernen, wohnen und arbeiten.
Gemeinsam mit 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gestalten sie ihren Alltag an mehr
als 25 verschiedenen Standorten in und um Erfurt und in Gotha, in unseren Werkstatten,
in der Christophorus-Schule, in unseren Wohnheimen und Tagesstatten.

Die Christophoruswerk Erfurt gem. GmbH und deren Tochtergesellschaften werden durch
den Evangelischen Kirchenkreis Erfurt sowie den Caritasverband fir das Bistum Erfurt
e.V. und ist Mitglied im Diakonischen Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
e.V getragen.

Wir suchen zum 01.05.2020 eine

Leitung Referat Personal (m/w/d)
(Kennziffer 04/2020)

In dieser Funktion sind Sie direkt der Geschaftsfihrung unterstellt und verantwortlich fir
das gesamte Personalwesen, insbesondere fiir Personalentwicklung, Personalcontrolling,
Personalabrechnung, Bewerbermanagement sowie die Organisation von Fort- und
Weiterbildungen.

Neben der Beratung und Unterstitzung der Geschaftsfihrung und der
Fachbereichsleitungen in allen Personalangelegenheiten entwickeln Sie auf der Basis
unseres QM-Systems das Personalwesen im Sinne des Leitbildes und der Ziele des


http://www.christophoruswerk.de/index.htm

Christophoruswerkes aktiv weiter. Dazu gehéren insbesondere Vorschlage zur
Personalplanung und -entwicklung an die Geschaftsflihrung. Sie stellen die Einhaltung
und Umsetzung von arbeits- und tarifrechtlichen Bestimmungen sicher. Sie begleiten die
Umsetzung der Stellenplanung im Rahmen des Wirtschaftsplans und gestalten die
Personaleinsatzplanung mit. In Ihren Verantwortungsbereich gehéren die Zeit- und
Gehaltsabrechnung, die Betreuung der Personalsoftware. Die Einstellungsverfahren von
Mitarbeitenden werden von Ihnen organisiert, Sie stehen der Mitarbeitervertretung als
Ansprechpartner zur Verfligung, beraten Mitarbeitende in Personalangelegenheiten und
koordinieren das Betriebliche Gesundheitsmanagement.

Wir erwarten von Ihnen:

> ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Volljurist/in, Dipl.-Kaufmann/-frau, Dipl.-
Betriebswirt/in, Dipl.-Wirtschaftsjurist/in, insbesondere mit den Schwerpunkten
Personalwesen/-management und Arbeitsrecht oder eine andere vergleichbare
Ausbildung in einschlagiger Fachrichtung

» gute Kenntnisse der AVR und vergleichbarer Tarife, die Sie nach Mdglichkeit bereits
im Bereich von Caritas oder Diakonie angewendet haben

» Kenntnisse im Steuerrecht, Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht und im MVG-EKD
» gute EDV Kenntnisse

> die Fahigkeit, konzeptionell und kreativ zu denken, Umsetzungsstrategien zu
entwickeln sowie ein hohes MaB an Organisationstalent

» ein profiliertes Verhandlungsgeschick mit klarem Durchsetzungsvermégen sowie
Kommunikations- und Beratungskompetenz

» ein ausgepragtes Dienstleistungsversténdnis, das Sie mit einem kooperativen
Fihrungsstil, Teamgeist und sozialer Kompetenz koppeln

> Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft

» die aktive Zugehdrigkeit zu einer Kirche der ACK und die Bereitschaft zur
Mitgestaltung des geistlichen Lebens in unserem Werk

Sie finden bei uns:

> eine unbefristete Anstellung zu 100 % einer Vollbeschaftigung, das sind aktuell 40
Stunden pro Woche

» eine Vergltung nach AVR Diakonie EKM

> flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung und betriebliche
Altersvorsorge

» ein aufgeschlossenes Team, das sich auf Ihre Mitarbeit freut

» ein Tatigkeitsfeld, in dem Ihre Eigenverantwortung und Ihr Engagement gefragt sind

Bei Rlckfragen wenden Sie sich gerne an Frau Graf, Sekretariat
Geschaftsfihrung, Tel. 0361 21001-010.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 19.02.2020 an:

Christophoruswerk Erfurt gGmbH
z. H. Herr Dr. Starke
AllerheiligenstraBe 8

99084 Erfurt

oder unter https://christophoruswerk.de/stellen-christophoruswerk-erfurt.html



https://christophoruswerk.de/stellen-christophoruswerk-erfurt.html

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Erfurt, 20.01.2020

Dr. Bjorn Starke
Geschaftsfihrer

Zweck der Datenerfassung / Weitergabe:

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb unserer Unternehmensgruppe. Ihre Daten
werden grundsétzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustédndigen
innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen des Unternehmens weitergeleitet, welche die Stelle
ausgeschrieben hat.

Ebenso werden Ihre Daten auch an die zustédndigen innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen
innerhalb der Unternehmensgruppe weitergeleitet, welche aktuell freie Stelle zur Verfliigung haben.
Falls Sie mit der Weiterleitung nicht einverstanden sind, teilen Sie uns dies bitte bei Ubermittlung
der Bewerbungsunterlagen mit. Selbstverstéandlich kénnen Sie uns auch zu einem spéteren
Zeitpunkt (ber Ihren Widerruf informieren.



